[bookmark: _Toc14620]经济管理学院研究生综合测评细则
第一章  总   则
为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，根据《西北农林科技大学研究生综合测评实施办法（试行）》（一体化党 【2021】3号）等相关文件精神，结合我院实际，制定本细则。
[bookmark: _Toc112687056][bookmark: _Toc18337][bookmark: _Toc23438]第一条  研究生综合测评（以下简称“综合测评”）按照“定性与定量相结合，评议与纪实相结合”的原则，对研究生日常行为表现进行综合评定。
[bookmark: _Toc112687057][bookmark: _Toc24189][bookmark: _Toc23253]第二条  综合测评成绩将在学业考核、评奖评优、推优入党、就业推荐工作中综合应用。
[bookmark: _Toc1758][bookmark: _Toc24044][bookmark: _Toc112687058]第三条  凡我校在籍在读的全日制研究生（包括学校派出的访学学生）均应进行综合测评。综合测评每学年进行一次，一般于新学年开学后一个月内完成。
第二章  组织领导
第四条  学院成立研究生综合测评工作领导小组（以下简称“领导小组”），由书记、院长担任组长，主管学生工作副书记和研究生工作副院长担任副组长，研究生秘书、研究生辅导员、分团委书记、研究生导师、研究生代表、院研究生会主要成员参与组成，统筹负责学院研究生综合测评工作。
[bookmark: _Hlk3814370]第五条  各学生专业年级成立综合测评工作小组（以下简称“综测工作组”），负责本专业年级学生综合测评工作。各年级综测工作小组由年级辅导员任组长，各班级综测工作小组组成。各班级综测工作小组由研究生辅导员担任组长，党、团支部书记、班长、班级非学生干部代表组成。
第六条  综测工作组职责：
（一）在领导小组的指导下开展本专业年级综合测评工作；
（二）负责审查核准相关测评数据；
（三）协调统一本专业班级间的测评工作；
（四）做好综合测评支撑材料的记录、收集、整理、保存工作；
（五）填报综合测评工作中有关表格并汇总存档。
第七条  学生综合测评数据主要来源于学生个人提供的支撑材料，资料时间范围为当年9月1日（不含9月1日）之前，测评内容中凡同一项目加减分，就高认定，不重复认定。
第八条  学生综合测评程序：
（一）学生根据学院测评细则提供个人相关支撑材料；
（二）综测工作组对学生提供的相关材料进行审核和统计后，生成学生测评成绩、专业年级排名、班级排名；
（三）综测工作组向学生反馈测评成绩、专业年级排名、班级排名，无误后由学生本人签字确认；
（四）综测工作组在各专业年级范围内将学生的测评成绩、详细加分项目明细、专业年级排名、班级排名公示不少于3个工作日。参评学生如有异议，可在公示期内向测评工作组提出复评。对复评结果仍有异议者，可向领导小组申诉；
（五）公示无异议后，综测工作组将学生测评成绩及排名报送本单位领导小组审核、备案后以专业年级为单位存档；组织学生填写《研究生综合能力测评鉴定表》，由学校学生工作部门签署意见、加盖公章后存入学生档案。
第九条  本办法从2021级学生开始实施。 
第十条  测评过程中，有徇私舞弊、弄虚作假、扰乱测评秩序、妨碍测评正常进行等行为者，一经查实，将按照学校相关规定进行严肃处理，视情节轻重给予相关人员全院通报批评、扣发专业奖学金等处分，并取消其自受处分之日起一年内参加各类评优、各类奖助学金评定的资格。
第三章  测评内容
第十一条  综合测评内容由德育、智育、体育、美育和劳育 
五部分组成，每项满分100分。
第十二条  “德育”由基本成绩、加分项和扣分项三部分组成。基本成绩包括政治表现、道德品质、行为规范等情况。研究生在政治表现、道德品质、行为规范方面出现严重问题时，“德育”成绩计为不合格，不得参与学校各类荣誉表彰项目评选（见附件1）。
第十三条  “智育”由课程成绩、科研创新、专业实践和扣分项四部分组成，不同类别和年级研究生按不同权重计算总分。课程成绩为各门成绩的加权平均；科研创新、专业实践的系数设定应体现学术型和专业型研究生的区分度（见附件2）。
第十四条  “体育”由基本成绩和加分项两部分组成。主要考核研究生的体育认知、掌握体育技能情况和参加体育和心理相关活动的情况（见附件3）。
第十五条  “美育”由基本成绩和加分项两部分组成。主要考核研究生对美的感知能力、鉴赏能力、表现能力和创造能力（见附件4）。
第十六条  “劳育”由基本成绩和加分项两部分组成。主要考核研究生劳动观念的树立、劳动精神的领会、劳动能力的掌握以及劳动习惯和品质的养成（见附件5）。
第四章  附 则
第十七条  学校派出的访学研究生，由访学所在单位鉴定该生在访学期间思想政治、品德修养、学业科研等方面的表现，并出具综合鉴定意见及相关证明材料。在返校参加综合测评时，由学院领导小组进行认定。 
第十八条  休学研究生休学期内可不参加测评。
第十九条 本办法未尽事宜由学院领导小组研究决定。 
第二十条 本细则自发布之日起开始实施，由学院党委负责解释。

附件：
1.研究生德育测评标准 
2.研究生智育测评标准 
3.研究生体育测评标准 
4.研究生美育测评标准 
5.研究生劳育测评标准


附件1
第一部分  德育 （满分100分）
一、成绩构成
研究生德育测评评分由基本成绩（A）、加分项（B）、扣分项（C）三部分组成，最终成绩=A+B-C。
二、基本成绩（A）（满分80分）
基本成绩（A）=导师评价打分（A1）*20%+辅导员评价打分（A2）*20%+学生评议小组打分（A3）*40%+党、团支部（A4）*20%
注：除中共党员（预备党员）以外，所有研究生参与团支部评议打分。
（一）政治表现（满分30分）
1.基本素养 
（1）政治立场坚定，拥护中国共产党的领导和党的基本路线、 方针、政策，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，满分10分。
（2）理想信念坚定，牢固树立共产主义远大理想和中国特色 社会主义共同理想，关心时事政治，关心国家大事，自觉加强政治 修养，积极追求进步，满分10分。
（3）热爱社会主义祖国，热爱人民，自觉维护国家利益和民族团结，自觉维护社会稳定，立志扎根人民，奉献国家，满分10分。
 2.理论学习 
（1）学习表现：按时参加党、团支部政治理论学习，积极参与讲座报告、党团组织活动及“青年大学习”等各类线上、线下学习和培训。 
（2）学习成效：积极参加校、院组织的应知应会测试等考核，并根据考核表现评价学习成效。
（二）道德品质（满分30分）
（1）自觉践行和弘扬社会主义核心价值观，严格遵守学校文明校园创建规范，有较强的社会责任感和集体荣誉感。
（2）严于律己，尊敬师长，团结同学，诚实守信，乐于助人，人际关系良好。 
（3）遵守社会公德，在公共场所举止文明，有良好的个人修养、网络素养和行为习惯。
（三）行为规范（满分20分）
（1）自觉遵守《普通高等学校学生管理规定》及《西北农林科技大学学生管理规定（试行）》等各项规章制度。 
（2）恪守科学道德，遵守学术规范。自觉遵守实验室管理规定，积极投身实验室安全建设。 
（3）按规定缴纳学费及有关费用，履行获得奖助学金及助学贷款的相应义务。
三、加分项（B）（满分20分）
（1）有见义勇为、助人为乐等表现或事迹突出受到表扬、报道，一次加5分。
（2）获得学院（所）级及以上各类表彰奖励，一次加5分。 
（3）参加创新创业类和就业指导类选修课程，考核合格，一次加5分。 
（4）经各单位领导小组认定的其他加分项，一次加5分。
（5）自觉参加学校学院举办的各种报告会，每场按照1分进行统计，在报告会结束后通过报告会认证券和认证卡进行记录（满分10分），得分超过10分以10分计，不足10分按实际分计。
四、扣分项（C）（满分20分）
（1）受到校、院级通报批评或纪律处分，一次扣5分。
（2）无故不参加学校、学院、党团组织和班级集体活动，一次扣5分。 
（3）其他影响学校、学院、党团组织等集体声誉（或荣誉）的行为，一次扣5分。
（4）超过打卡时间未按时打卡一次，扣2分/次；
（5）未在规定时间内完成青年大学习，扣2分/次；
（6）未在规定时间内参与核酸检测，扣2分/次。


附件2
第二部分  智育（满分100分）
研究生智育测评评分主要由课程成绩（A）、科研成果（B）、专业实践（C）及扣分项（D）四部分组成，不同类别和年级研究生按不同权重计算总分。系数设定应体现学术型和专业型研究生的区分度。
最终成绩=i A+m B+n C-D，其中i+m+n=1
	学生类型
	学年
	加分项
	扣分项

	
	
	课程成绩
系数（i）
	科研成果
系数（m）
	专业实践系数（n）
	以具体所扣分值为准

	学术型硕士
	二年级
	45%
	45%
	10%
	

	
	三年级
	15%
	75%
	10%
	

	专业型硕士
	二年级
	50%
	25%
	25%
	

	
	三年级
	15%
	40%
	45%
	

	博  士
	二年级
	30%
	65%
	5%
	

	
	三年级
	0
	95%
	5%
	

	
	四年级
	0
	95%
	5%
	


一、课程成绩（A）（满分100分）
整体加权平均分，满分100分，按权重合成计入总成绩，由研究生办公室统一出具成绩证明。
二、科研成果（B）（满分100分）
低年级研究生重点考察科研精神和科研潜力，高年级研究生重点考察科研工作的实际表现。
二年级：科研成果得分=基本分×20%+科研创新成果得分×80%
三年级及以上：科研成果得分=科研创新成果得分×100%
（一）基本分（满分 100 分）
基本分由研究生导师（含副导师或联合培养导师）负责评分。
	一级指标
	得分

	
	好
	较好
	一般
	中
	差

	科研精神
	26-30
	22-26
	18-22
	14-18
	10-14

	科研潜力
	26-30
	22-26
	18-22
	14-18
	10-14

	科研表现
	36-40
	32-36
	28-32
	24-28
	20-24


（二）科研创新成果得分（满分100分）
学生科研创新成果得分=学生科研创新成果加总/当年本专业学生科研创新成果加总最高值*100
学生科研创新成果加总=发表论文得分+论文获奖得分+出版专著或教材得分+各类竞赛得分+研究生科研创新项目得分+学术会议得分
1.发表论文
发表论文必须满足本人为第一作者，导师为通讯作者（有些期刊不标注通讯作者时，共同作者中需要有导师），西北农林科技大学为第一署名单位；若符合其他条件（本人为第二作者或通讯作者，导师为第一作者，西北农林科技大学为第一署名单位），开具学生参与论文主要撰写工作的相关证明（需导师签字审核确认），按照该篇论文计算总分乘以0.6的系数核算，但同一篇文章中通讯作者和第二作者仅认定其一；若符合其它条件（第一作者、第一署名单位）但论文中无导师者，按照该篇论文计算总分乘以0.6的系数核算。其中，北大核心和CSSCI论文以录用通知、收费证据（需导师签字审核确认）或期刊原件为准，三大检索论文（SSCI、SCI、EI）以录用通知、在线发表或论文原件为准。期刊影响因子以论文录用或见刊当年为准。具体评分标准如下：
	发表刊物
	评分标准

	
	博士研究生
	硕士研究生

	A1类期刊
	260+IF
	260+IF

	A2类期刊
	120+IF
	120+IF

	A3类期刊
	60+IF
	60+IF

	A4类期刊
	30+IF
	30+IF

	A5类期刊
	15+IF
	15+IF

	A6类期刊
	8+IF
	8+IF

	A7类期刊
	0
	3+IF


注：①存在并列第一作者时，按照排名分别占70%、30%记分，并列第一作者应在检索证明/期刊原件中直接标注。其中，若并列第一作者大于两人时，前两人按照排名分别占70%和30%记分，从第三人开始按照前一名分数减半记分。
   ②CSSCI期刊、CSSCI扩展版期刊、北大核心期刊IF以论文发表当年的复合影响因子为准。
   ③所有会议论文、专刊论文不计分。
   ④具体期刊类别参考《经济管理学院认定的期刊目录》。（见附件）
2.论文获奖
	奖励级别
	评分标准

	国家级
	特等奖
	前10名依次计分：20、18、16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前8名依次计分：16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	二等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	三等奖
	前5名依次计分：10、8、6、4、2分

	省部级
	特等奖
	前8名依次计分：16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	二等奖
	前5名依次计分：10、8、6、4、2分

	
	三等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	市区级
	特等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	
	二等奖
	前3名依次计分： 6、4、2分

	
	三等奖
	前2名计分：2、1分

	校级
	特等奖
	前5名依次计分5、4、3、2、1分

	
	一等奖
	前4名依次计分 4、3、2、1分

	
	二等奖
	前3名依次计分：3、2、1分

	
	三等奖
	前1名计分：1分


注：①国内一级学会奖励按照省部级标准计算，以证书落款单位为准，若落款为高校等具体单位，则按照校级标准计算。
    ②国际学术会议奖励按照省部级标准计算。
    ③本校及外校博士生论坛奖励按照校级标准计算。 
    ④“清华农村研究博士论文奖学金”按照6分计算；“中国农村发展研究奖”按照国家级一等奖计算。
    ⑤未设置奖励等级，仅设优秀奖等奖励的，按照该奖励级别中三等奖设置标准计算。
3.出版（参编）专著或教材
	奖励类别
	评分标准

	出版（参编）专著
	前2名依次计分：10、5分；其他2分。

	出版（参编）教材
	前2名依次计分：6、3分；其他1分。


注：著作或教材必须公开出版，以署名完成章节为准，只参与文字及资料整理工作不计入加分项。
4.各类竞赛
（1）科技竞赛
	奖励级别
	评分标准

	国家级
	特等奖
	前10名依次计分：20、18、16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前8名依次计分：16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	二等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	三等奖
	前5名依次计分：10、8、6、4、2分

	省部级
	特等奖
	前8名依次计分：16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	二等奖
	前5名依次计分：10、8、6、4、2分

	
	三等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	市区级
	特等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	
	二等奖
	前3名依次计分： 6、4、2分

	
	三等奖
	前2名计分：2、1分

	校级
	特等奖
	前5名依次计分5、4、3、2、1分

	
	一等奖
	前4名依次计分 4、3、2、1分

	
	二等奖
	前3名依次计分：3、2、1分

	
	三等奖
	前1名计分：1分


注：①以企业或者一级学会组织的全国科技竞赛，按照省部级标准计算。
②国家级奖项以学校官网最新公示的竞赛目录为准。
（2）其他竞赛
	[bookmark: _Hlk102057262]获奖等级
	英语类

	国家级
	一等奖（第1名）
	9

	
	二等奖（第2-4名）
	8

	
	三等奖（第5-8名）
	7

	省部级
	一等奖（第1名）
	7

	
	二等奖（第2-4名）
	6

	
	三等奖（第5-8名）
	5

	市区级
	一等奖（第1名）
	5

	
	二等奖（第2-4名）
	4

	
	三等奖（第5-8名）
	3

	校级
	一等奖（第1名）
	3

	
	二等奖（第2-4名）
	2

	
	三等奖（第5-8名）
	1


注：①以企业或者一级学会组织的全国性其他竞赛，按照省部级标准计算。
②英语类竞赛以个人奖项为主，团体奖项可明确到个人的，组长按照相应奖励级别分值计算，其余成员按照相应奖励级别分值*0.4计算。
③国家级奖项以学校官网最新公示的竞赛目录为准。
5.研究生科研创新项目
在参评学年内主持或参与研究生科研创新项目者，按照以下标准获得相应分值：
	项目阶段
	评分标准

	
	项目主持人
	项目组成员

	立项
	4
	2

	中期通过
	6
	3

	完成结题
	8
	4


6.学术会议
参加会议以邀请函和院内网站会议报道为准。
同一论文参加多次会议，均可计算会议参与分；同一论文参加会议并获得奖励，以单次分别计算的最高得分为准。
a.参加国内一级学会举办的学术会议或相关经济管理学科重要学术会议（具体会议名称以附件为准），每次加0.5分；参加会议并在会议上做学术报告，每次加2分；
b.在国内参加国际性学术会议，每次加0.5分；参加会议并在会议上做学术报告，每次加2分；
c.出国参加国际学术会议，每次加1分；参加会议并在会议上做学术报告，每次加4分；
d.参加其他类别的学术会议，每次加0.5分；参加会议并在会议上做学术报告，每次加1分；
e.项目启动会、项目验收会参与者及组织者均不列入加分项。
三、专业实践（C）（满分100分）
专业实践得分=基本分×20%+专业实践成果得分×80%
（一）基本分（满分 100 分）
基本分由研究生导师（含副导师或联合培养导师）负责评分。
	一级指标
	得分

	
	好
	较好
	一般
	中
	差

	实践精神
	26-30
	22-26
	18-22
	14-18
	10-14

	实践潜力
	26-30
	22-26
	18-22
	14-18
	10-14

	实践表现
	36-40
	32-36
	28-32
	24-28
	20-24


（二）专业实践成果得分（满分 100 分）
学生专业实践成果得分=学生专业实践成果加总/当年本专业学生专业实践成果加总最高分*100
学生专业实践成果加总=案例入库得分+案例获奖得分+政策报告得分+国家专利得分+求职创业类竞赛得分+专业证书得分+实践调研报告获奖得分
1.案例入库
	奖励类别
	评分标准

	省部级
	前4名依次计分：50、45、40、35

	各教指委
	前4名依次计分：45、40、35、30

	校级
	前4名依次计分：35、30、25、20


注：①中国专业学位案例中心、中国管理案例共享中心均属于省部级案例中心。
②案例入库必须满足案例作者包含导师，作者单位是西北农林科技大学。
2.案例获奖
	奖励级别
	评分标准

	国家级
	特等奖
	前10名依次计分：20、18、16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前8名依次计分：16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	二等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	三等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	省部级
	特等奖
	前8名依次计分：16、14、12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	二等奖
	前5名依次计分：10、8、6、4、2分

	
	三等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	市区级
	特等奖
	前6名依次计分：12、10、8、6、4、2分

	
	一等奖
	前4名依次计分：8、6、4、2分

	
	二等奖
	前3名依次计分： 6、4、2分

	
	三等奖
	前2名计分：2、1分

	校级
	特等奖
	前5名依次计分5、4、3、2、1分

	
	一等奖
	前4名依次计分 4、3、2、1分

	
	二等奖
	前3名依次计分：3、2、1分

	
	三等奖
	前1名计分：1分


注：未设置奖励等级，仅设优秀奖等奖励的，按照该奖励级别中三等奖设置标准计算。
3.政策报告
	报告等级
	评分标准

	国家级咨询报告或政策建议
	25

	省部级咨询报告或政策建议
	15


注：署名前四位计入加分项，具体加分权重如下：
    ①单独署名：100%；
    ②2个署名：第一位次60%，第二位次40%；
③3个署名：第一位次45%，第二位次30%，第三位次25%；
④4个署名：第一位次40%，第二位次30%，第三位次20%，第四位次10%。
4.国家专利
	专利类别
	发明专利
	实用新型专利
	外观设计专利
	软件著作权

	评分标准
	10
	8
	8
	4


注：专利加分以署名的授权证书为准，署名前三位计入加分项，具体加分权重如下：
    ①单独署名：100%；
    ②2个署名：第一位次60%，第二位次40%；
③3个署名：第一位次45%，第二位次30%，第三位次25%。
5. 求职创业类竞赛
	获奖等级
	求职类
	创业类

	国家级
	一等奖（第1名）
	4
	4

	
	二等奖（第2-4名）
	3
	3

	
	三等奖（第5-8名）
	2
	2

	省部级
	一等奖（第1名）
	2
	2

	
	二等奖（第2-4名）
	1.5
	1.5

	
	三等奖（第5-8名）
	1.2
	1.2

	市区级
	一等奖（第1名）
	1.2
	1.2

	
	二等奖（第2-4名）
	1
	1

	
	三等奖（第5-8名）
	0.8
	0.8

	校级
	一等奖（第1名）
	0.8
	0.8

	
	二等奖（第2-4名）
	0.5
	0.5

	
	三等奖（第5-8名）
	0.3
	0.3


注：①以企业或者一级学会组织的全国性其他竞赛，按照省部级标准计算。
②求职类、创业类竞赛以个人奖项为主，团体奖项可明确到个人的，组长按照相应奖励级别分值计算，其余成员按照相应奖励级别分值*0.4计算。
③国家级奖项以学校官网最新公示的竞赛目录为准。
6.专业证书
	证书类别
	评分标准

	英语类
	雅思（A类）成绩大于等于6.5分
	10

	
	托福成绩大于等于80分
	10

	
	GRE成绩大于等于310分
	10

	
	GMAT成绩等于700分
	10

	职业资格证书I
	CPA、ACCA、CFA、FRM等经济管理类中同等级职业资格证书（按照参评学年内通过科目占总科目的比重*10加分）
	10

	职业资格证书II
	初级会计专业技术资格证书、证券从业资格证书等经济管理类中同等级职业资格证书以及教师资格证（以证书为准）
	5


注：本部分成绩、证书必须满足研究生在读期间内获得，已经参与上一年度综合测评成绩计算的资料不允许二次使用。
7.实践调研报告获奖
	奖励级别
	评分标准

	国家级
	一等奖
	前7名依次计分：7、6、5、4、3、2、1分

	
	二等奖
	前6名依次计分：6、5、4、3、2、1分

	
	三等奖
	前5名依次计分：5、4、3、2、1分

	省部级
	一等奖
	前6名依次计分：6、5、4、3、2、1分

	
	二等奖
	前5名依次计分：5、4、3、2、1分

	
	三等奖
	前4名依次计分：4、3、2、1分

	市区级
	一等奖
	前5名依次计分：5、4、3、2、1分

	
	二等奖
	前4名依次计分：4、3、2、1分

	
	三等奖
	前3名依次计分3、2、1分

	校级
	一等奖
	前4名依次计分：4、3、2、1分

	
	二等奖
	前3名依次计分3、2、1分

	
	三等奖
	前2名依次计分： 2、1分

	院级
	一等奖
	前3名依次计分3、2、1分

	
	二等奖
	前2名依次计分： 2、1分

	
	三等奖
	前1名计分：1分


注：①以证书落款单位为准，若落款为高校等具体单位，则按照校级标准计算。
②以企业或者一级学会组织的全国性实践调研报告评选，按照省部级标准计算。
    ③未设置奖励等级，仅设优秀奖等奖励的，按照该奖励级别中三等奖设置标准计算。
四、扣分项（D）（满分20分）
扣分上限为 20 分，累计扣分超过20分以20分计算。
	指标及减分
	备注

	出现学术不端行为减20
	[bookmark: _Toc5063][bookmark: _Toc11290]扣分主要根据学校、学院记录和认定予以扣分。

	学位论文开题报告不能按时完成减 5 分
	

	学位论文（专业实践）第一次中期检查未通过减 5分
	

	未完成培养方案规定的学术报告、学术交流、专业实践等学习环节，未完成1类减 5 分
	













附件3
第三部分  体育成绩（100分）
[bookmark: _Hlk27401198]一、成绩构成
研究生体育测评评分由基本成绩（A）、加分项（B）两部分组成，最终成绩=A+B。
二、基本成绩（A）（满分80分）
基本成绩（A）=学生评议小组打分（A1）*60%+研究生分会文体部打分（A2）*40%
（一）体育认知（满分20分）
正确理解和掌握基本的生理常识、健康知识及体育活动对人体 生理、心理健康的作用，在体育运动中享受乐趣、增强体质、健全人格、锤炼意志。
（二）体育技能（满分30分）
了解基本的保健常识、锻炼方式，掌握 1-2 项运动技能，具备运用科学锻炼方式调节自我身心状态能力。
（三）体育活动（满分30分）
坚持每天阳光运动一小时，积极参加校内、外各种形式的体育类活动，特别是参与集体运动项目等。
三、加分项（B）（满分20分）
（1）担任体育类校队（如田径队、篮球队、羽毛球队、乒乓球队、足球队等）负责人，任期满一学期得5分，队员加3分。担任体育类院队（如田径队、篮球队、羽毛球队、乒乓球队、足球队等）负责人，任期满一学期得4分，队员加2分。
（2）参加杨凌马拉松、全运会等课外体育活动，一项得5分。
（3）参加国家、省部级体育竞赛，获第一名加10分，第二名加8分，第三名加6分，第四名及以后获奖名次或优秀奖加4分。
（4）参加校级体育竞赛、校运会等，获第一名加5分，第二名加4分，第三名加3分，第四名及以后获奖名次或优秀奖加2分。精神文明奖、最具创意奖、最具人气奖等加1分。
（5）参加院级体育竞赛，获第一名加3分，第二名加2分，第三名加1分。精神文明奖、最具创意奖、最具人气奖等加1分。
（6）选修体育类选修课，课程考核合格加2分。



附件4
第四部分  美育成绩（100分）
一、成绩构成
研究生美育测评评分由基本成绩（A）、加分项（B）两部分组成，最终成绩=A+B。
二、基本成绩（A）（满分80分）
基本成绩（A）=党、团支部评议打分（A1）*30%+辅导员评价打分（A2）*40%+学生评议小组打分（A3）*30%
（一）感知能力（满分20分）
树立正确的审美观，养成了热爱美、体验美、追求美的意识和 爱好，掌握了美学和艺术的基本常识与一般理论。
（二）鉴赏能力（满分30分）
具备对审美对象的外在形式进行感悟和审美评价的能力，一定 的鉴别、认识和评价现实现象和艺术品之美丑的能力。
（三）表现能力（满分30分）
积极参与艺术社团、兴趣小组，观赏交响乐演出、书画展览、 舞蹈演出等人文艺术类活动等。
三、加分项（B）（满分20分）
（1）参加校、院文艺演出（包括主持人）校级每次加5分，院级每次加3分。担任校、院文艺演出工作人员，校级每人次加2分，院级每人次加1分。
（2）担任文化类社团（如舞蹈、音乐、美术、文学、话剧、篆刻、书法等）负责人，得3分，社员加2分。
（3）参加国家、省、部级文艺比赛（如舞蹈大赛、歌咏比赛、相声小品大赛、演讲比赛、主持人大赛、形象大使大赛、书画展、手工艺品展、辩论比赛等），获第一名加5分，第二名加4分，第三名加3分，第四名及以后获奖名次或优秀奖加2分。
（4）参加校级文艺比赛（如舞蹈大赛、歌咏比赛、相声小品大赛、演讲比赛、主持人大赛、形象大使大赛、书画展、手工艺品展、辩论比赛等），获第一名加3分，第二名加2分，第三名加1分。
（5）钢琴、古筝、吉他等器乐类级别证书：每级1分，上限3分；艺术方面的职业资格证书：初级计2分，中级计3分，高级计4分；表演类证书：初级计2分，中级计3分，高级计4分。
（6）选修美育类选修课，课程考核合格加2分。


附件5
第五部分  劳育成绩（100分）
一、成绩构成
研究生劳育测评评分由基本成绩（A）、加分项（B）两部分组成，最终成绩=A+B-C。
二、基本成绩（A）（满分80分）
基本成绩（A）=学生评议小组打分（A1）*40%+班级同学互评打分（A2）*20%+研究生分会就业实践部打分（A3）*20%+党、团支部评议打分（A4）*20%
（一）劳动观念 （满分20分）
正确理解劳动的价值，尊重劳动，尊重劳动者，牢固树立了劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的思想观念。
（二）劳动精神 （满分20分）
积极领会“幸福是奋斗出来的”内涵与意义，继承中华民族勤 俭节约、敬业奉献的优良传统，弘扬开拓创新、砥砺奋进的时代精神。 
（三）劳动能力 （满分20分）
掌握基本的劳动知识技能，能够正确使用常见劳动工具、增强体力、智力和创造力，具备完成一定劳动任务所需要的设计、操作能力及团队合作能力。 
（四）劳动习惯 （满分20分）
能够自觉自愿、认真负责、安全规范、坚持不懈地参与劳动， 形成诚实守信、吃苦耐劳的品质，珍惜劳动成果。
三、加分项（B）（满分20分）
（1）作为工作人员参加校、院组织的各类活动，校级每人次加2分，院级每人次加1分 （包括礼仪、各种活动会场的布置、比赛中的计时、记分、值勤等）；
（2）参加疫情防控、各类招聘会、杨凌农高会及杨凌马拉松志愿服务等志愿服务活动，或经学院认定的其他志愿服务活动，每次加2分，以就业实践部记录或公示文件为准； 
（3）参加研究生助力团、政府见习、黄河流域调研、鸿鹄计划等实践活动，或经学院认定的其他实践活动、每次加2分；
（4）积极参与组织服务工作：校、院研究生会主席团计4分，部门负责人计3分；工作人员计2分；研究生党支部书记计4分，支部副书记计3分，班委成员计2分；研究生班级班长、团支部书记计4分；兼职辅导员计4分，该项目可累加。
四、扣分项（C）（满分20分）
（1）学习位卫生检查不合格，每人次扣2分。
[bookmark: _Toc13244411][bookmark: _Toc14793][bookmark: _Toc13244412]
[bookmark: _Toc2324]经济管理学院认定的学术期刊目录（试行）
	序号
	期刊级别
	期刊名称
	所属学科
	备注

	1
	顶级期刊
	Science
	综合类
	

	2
	
	Nature
	综合类
	

	3
	
	PNAS
	综合类
	

	4
	
	西北农林科技大学双一流A类期刊
	综合类
	见附录1

	5
	A1
	经济研究
	经济学
	

	6
	A1
	管理世界
	管理学
	

	7
	A1
	中国社会科学
	社会学
	

	8
	A1
	中科院分区中一区的期刊
	综合类
	

	9
	A1
	西北农林科技大学双一流B类期刊
	综合类
	见附录2

	10
	A1
	会计研究
	管理学
	

	11
	A1
	金融研究
	管理学
	

	12
	A1
	经济学（季刊）
	经济学
	

	13
	A1
	管理科学学报
	管理学
	

	14
	A1
	中国农村经济
	经济学
	

	15
	A1
	农业经济问题
	经济学
	

	16
	A1
	中国软科学
	管理学
	

	17
	A1
	Journal of Economic Growth
	经济学
	

	18
	A1
	American Economic Review
	经济学
	

	19
	A1
	Econometrica
	经济学
	

	20
	A1
	Quarterly Journal of Economics
	经济学
	

	21
	A1
	The Review of Economics Studies
	经济学
	

	22
	A1
	Food Policy
	经济学
	

	23
	A1
	American Economic Journal-Applied Economics
	经济学
	

	24
	A1
	Journal of Economic Literature
	经济学
	

	25
	A1
	Journal of Finance
	经济学
	

	26
	A1
	Journal of Political Economy
	经济学
	

	27
	A1
	Journal of Financial Economics
	经济学
	

	28
	A1
	Journal of Marketing
	经济学
	

	29
	A1
	the Journal of Economic Perspectives
	经济学
	

	30
	A1
	Review of Economics & Statistics
	经济学
	

	31
	A1
	Cambridge Journal of Regions Economy and Society
	经济学
	

	32
	A1
	Journal of Policy Analysis and Management
	经济学
	

	33
	A1
	Journal of Accounting & Economics
	经济学
	

	34
	A1
	Annual Review of Economics
	经济学
	

	35
	A1
	Journal of the European Economic Association
	经济学
	

	36
	A1
	Regional Studies
	经济学
	

	37
	A1
	Socio-Economic Review
	经济学
	

	38
	A1
	Journal of Health Economics
	经济学
	

	39
	A1
	Review of Economic Studies
	经济学
	

	40
	A1
	Review of Environmental Economics and Policy
	经济学
	

	41
	A1
	Review of Financial Studies
	经济学
	

	42
	A1
	Economic Geography
	经济学
	

	43
	A1
	American Economic Journal - Economic Policy
	经济学
	

	44
	A1
	Energy policy
	经济学
	

	45
	A1
	Journal of Environmental Economics and Management
	经济学
	

	46
	A1
	Journal of Financial and Quantitative Analysis
	经济学
	

	47
	A1
	Journal of Econometrics
	经济学
	

	48
	A1
	Journal of Public Economics
	经济学
	

	49
	A1
	American Journal of Agricultural Economics
	农业经济与政策
	

	50
	A1
	Journal of Agricultural Economics
	农业经济与政策
	

	51
	A1
	Agricultural Economics
	农业经济与政策
	

	52
	A1
	European Review of Agricultural Economics
	农业经济与政策
	

	53
	A1
	Australian Journal of Agricultural and Resource Economics
	农业经济与政策
	

	54
	A1
	Applied Economic Perspectives and Policy
	农业经济与政策
	

	55
	A1
	Forest Policy And Economics
	农业经济与政策
	

	56
	A1
	Academy of Management Annals
	管理学
	

	57
	A1
	Academy of Management Review
	管理学
	

	58
	A1
	Journal of Management
	管理学
	

	59
	A1
	Academy of Management Journal
	管理学
	

	60
	A1
	International Journal of Management Reviews
	管理学
	

	61
	A1
	Journal of International Business Studies
	管理学
	

	62
	A1
	Journal of Supply Chain Management
	管理学
	

	63
	A1
	Administrative Science Quarterly
	管理学
	

	64
	A1
	Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior
	管理学
	

	65
	A1
	Personnel psychology
	管理学
	

	66
	A1
	Strategic Management Journal
	管理学
	

	67
	A1
	Business Strategy and the Environment
	管理学
	

	68
	A1
	Journal of Management Studies
	管理学
	

	69
	A1
	Landscape and Urban Planning
	管理学
	

	70
	A1
	Organizational Research Methods
	管理学
	

	71
	A1
	Journal of Operations Management
	管理学
	

	72
	A1
	Academy of Management Perspectives
	管理学
	

	73
	A1
	Research Policy
	管理学
	

	74
	A1
	Journal of Applied Psychology
	管理学
	

	75
	A1
	Harvard Business Review
	管理学
	

	76
	A1
	Journal of Organizational Behavior
	管理学
	

	77
	A1
	Information & Management
	管理学
	

	78
	A1
	Management Accounting Research
	管理学
	

	79
	A1
	Industrial Marketing Management
	管理学
	

	80
	A1
	Journal of Destination Marketing & Management
	管理学
	

	81
	A1
	Journal of Purchasing and Supply Management
	管理学
	

	82
	A1
	Management Science
	管理学
	

	83
	A1
	California Management Review
	管理学
	

	84
	A1
	Human Resource Management Review
	管理学
	

	85
	A1
	Research in Organizational Behavior
	管理学
	

	86
	A1
	Annual Review of Environment and Resources
	环境科学
	

	87
	A1
	Review of Environmental Economics and Policy
	环境科学
	

	88
	A1
	Journal of Environmental Psychology
	环境科学
	

	89
	A1
	Environment and Behavior
	环境科学
	

	90
	A1
	Land Use Policy
	环境科学
	

	91
	A1
	Environmental Impact Assessment Review
	环境科学
	

	92
	A1
	Agriculture Ecosystems & Environment
	环境科学
	

	93
	A1
	Journal of Consumer Research
	经济学
	

	94
	A1
	Journal of Marketing Research
	经济学
	

	95
	A1
	Journal of Accounting Research Human Relations
	经济学
	

	96
	A2
	JCR分区中一区的期刊
	综合类
	

	97
	A2
	公共管理学报
	管理类
	

	98
	A2
	中国管理科学
	管理学
	

	99
	A2
	中国工业经济
	经济学
	

	100
	A2
	世界经济
	经济学
	

	101
	A2
	数量经济技术经济研究
	综合类
	

	102
	A2
	保险研究
	经济学
	

	103
	A2
	经济学家
	经济学
	

	104
	A2
	中国农村观察
	经济学
	

	105
	A2
	历史研究
	历史学
	

	106
	A2
	求是
	综合类
	

	107
	A2
	中国社会科学文摘
	综合类
	

	108
	A2
	新华文摘（全文转载）
	综合类
	

	109
	A2
	人民日报（理论版）
	综合类
	

	110
	A2
	光明日报（理论版）
	综合类
	

	111
	A2
	Energy Economics
	经济学
	

	112
	A2
	Ecological Economics
	经济学
	

	113
	A2
	World Development
	经济学
	

	114
	A2
	Economic Journal
	经济学
	

	115
	A2
	Risk Analysis
	经济学
	

	116
	A2
	Small Business Economics
	经济学
	

	117
	A2
	Mathematical Finance
	经济学
	

	118
	A2
	Review of International Organizations
	经济学
	

	119
	A2
	New Political Economy
	经济学
	

	120
	A2
	Economy and Society
	经济学
	

	121
	A2
	Review of International Political Economy
	经济学
	

	122
	A2
	Economic Systems Research
	经济学
	

	123
	A2
	Journal of Agrarian Change
	经济学
	

	124
	A2
	Journal of Applied Econometrics
	经济学
	

	125
	A2
	Journal of Economic Surveys
	经济学
	

	126
	A2
	Experimental Economics
	经济学
	

	127
	A2
	Environment and Urbanization
	经济学
	

	128
	A2
	Journal of Regional Science
	经济学
	

	129
	A2
	International Journal of Urban and Regional Research
	经济学
	

	130
	A2
	Marketing Science
	经济学
	

	131
	A2
	Journal of Development Economics
	经济学
	

	132
	A2
	Journal of International Economics
	经济学
	

	133
	A2
	Journal of Monetary Economics
	经济学
	

	134
	A2
	Journal of Business & Economic Statistics
	经济学
	

	135
	A2
	Journal of Common Market Studies
	经济学
	

	136
	A2
	Cambridge Journal of Economics
	经济学
	

	137
	A2
	Journal of Financial Stability
	经济学
	

	138
	A2
	Review of Finance
	经济学
	

	139
	A2
	Annual Review of Resource Economics
	经济学
	

	140
	A2
	Land Economics
	经济学
	

	141
	A2
	Environment and Development Economics
	经济学
	

	142
	A2
	Agribusiness
	农业经济与政策
	

	143
	A2
	Journal of Agricultural and Resource Economics
	农业经济与政策
	

	144
	A2
	China Agricultural Economic Review
	农业经济与政策
	

	145
	A2
	Canadian Journal of Agricultural  Economics
	农业经济与政策
	

	146
	A2
	Agricultural Economics-Zemedelska Ekonomika
	农业经济与政策
	

	147
	A2
	German Journal of Agricultural Economics
	农业经济与政策
	

	148
	A2
	International Food and Agribusiness Management Review
	农业经济与政策
	

	149
	A2
	Supply Chain Management-an International Journal
	管理学
	

	150
	A2
	Journal of Peasant Studies
	管理学
	

	151
	A2
	Journal of Rural Studies
	管理学
	

	152
	A2
	European Management Journal
	管理学
	

	153
	A2
	Human Resource Management Journal
	管理学
	

	154
	A2
	Management International Review
	管理学
	

	155
	A2
	Journal of Marketing Management
	管理学
	

	156
	A2
	Sustainability Accounting Management and Policy Journal
	管理学
	

	157
	A2
	Ecology and Society
	环境科学
	

	158
	A2
	Environment
	环境科学
	

	159
	A2
	Regional Environmental Change
	环境科学
	

	160
	A2
	Environmental Science and Pollution Research
	环境科学
	

	161
	A2
	Resources Policy
	环境科学
	

	162
	A2
	Environmental Politics
	环境科学
	

	163
	A2
	Climate and Development
	环境科学
	

	164
	A2
	Journal of Environment & Development
	环境科学
	

	165
	A3
	JCR二区期刊
	综合类
	

	
	
	SSCI期刊（IF>=0.6）
	综合类
	

	
	
	农业技术经济、国际贸易问题、经济学动态、财经研究、经济社会体制比较、中国土地科学、宏观经济研究、系统工程理论与实践、管理评论、南开管理评论、科研管理、系统工程学报、运筹与管理、系统管理学报、管理工程学报、管理科学、预测、科学学研究、农业工程学报、林业科学、经济科学、政治学研究、民族研究、社会学研究、中国人口科学、中国农史、清华大学教育研究、资源科学、中国图书馆学报、中国人民大学报刊复印资料或CSSCI前20%期刊
	综合类
	

	166
	A4
	JCR三区期刊
	综合类
	

	
	
	其它SSCI期刊、EI期刊
	综合类
	

	
	
	CSSCI前20-50%期刊
	综合类
	

	
	
	国家自然基金委管理科学部认定的B类期刊
	综合类
	

	167
	A5
	JCR四区期刊
	综合类
	

	
	
	CSSCI前50-70%期刊
	综合类
	

	168
	A6
	其它CSSCI期刊与CSCD期刊
	综合类
	

	169
	A7
	CSSCI扩展版期刊、北大核心期刊
	综合类
	


注：（1）列举期刊共分为8级，如有期刊在不同级别出现，按就高不就低认定；发表的论文原则上属于经济学、管理学或新兴交叉研究领域。（2）UTDALLAS界定的24种期刊（UTD24）（见附录3）、金融时报界定的50种期刊（FT50）（见附录4）属于A1类。（3）CSSCI期刊中各领域期刊影响排名以当年南京大学中国社会科学研究评价中心发布为准。（4）A1、A2类期刊对应以前学院期刊分类中的权威期刊；A3类期刊（除个别期刊外，A3类期刊不包含CSSCI期刊中宗教学、语言学、外国文学、中国文学、艺术学、考古学、民族学与文化学、新闻学与传播学、图书馆、情报与文献学、体育学、教育学中的普通教育学、教育技术学、其他各类教学，以及综合社科期刊中前10-20%的期刊）对应以前学院期刊分类中的重要期刊。（5）对于发表在高校或者科研工作者公认的“水刊”论文，最终论文质量由经济管理学院教授委员会认定。（6）该目录发布之日开始执行，由经济管理学院教授委员会负责解释。
备注：目前已定Scientific Report、Sustainability、Plos One为“水刊”论文，直接认定为A7类期刊，其上发表论文不再作为博士研究生取得答辩及学位授予资格的期刊来源。


