经济管理学院2019年研究生导师师德师风考核表（汇总）
所在支部：                      导师姓名：
招生专业：                      招收研究生类别：      
	考核
内容
	指标
	评分标准
	分值
	考核
评分

	导师基本素质要求
	政治素质
	政治方向坚定；国家教育政策执行情况
	10分
	

	
	职业道德
	遵守职业道德规范；遵守学术规范、学术道德；指导时间充足
	10分
	

	
	业务素质
	学术能力；教学理念
	10分
	

	导师指导能力要求
	落实提升研究生思想政治素质情况
	与研究生谈心谈话（至少每学期1次）、支持研究生参加党团等集体活动
	10分
	

	
	落实学术道德规范管理情况
	研究生培养管理情况
	10分
	

	
	落实研究生学术创新能力培养情况
	课程教学和研究生指导情况
	10分
	

	
	落实研究生实践创新能力培养情况
	[bookmark: _GoBack]支持专业实践活动，为产学研结合创造条件
	10分
	

	
	落实对研究生人文关怀
	研究生学业、就业、遵纪守法、身心健康及助研津贴发放情况
	10分
	

	
	落实对研究生社会责任感的培养情况
	支持研究生参加社会实践和志愿服务
	10分
	

	
	优化研究生培养条件
	科研条件、研究生参与课题和学术交流情况
	10分
	

	有无《西北农林科技大学研究生导师立德树人实施细则》所列“禁行行为”
	

	总体评分（满分100分）
	


                                                
   支部书记（签名）：
